
 
Politica integrata  –  Mod. 5.2 

Rev.05 del 02/07/2025 
 

 
 

POLITICA INTEGRATA 
 
La MARCOST S.r.l. opera nel seƩore pubblico e privato nel campo delle costruzioni di edifici, realizzazione di strade e 
acquedoƫ, opere di difesa ambientale e di demolizione, ambiƟ nei quali vanta un’esperienza pluriennale consolidata.  

L’esperienza ed il know-how acquisiƟ nel tempo consentono alla società di operare con successo nel seƩore degli appalƟ 
pubblici e privaƟ, collaborando con diverse Stazioni AppaltanƟ per la realizzazione, manutenzione e riqualificazione di 
opere ingegnerisƟche e infrastruƩurali.  

La MARCOST S.r.l. considera fondamentale promuovere una cultura aziendale orientata alla qualità, alla tutela 
dell’ambiente, alla sicurezza sul lavoro, alla sicurezza stradale, alla prevenzione della corruzione, alla parità di genere 
e alla responsabilità sociale. A tal fine l’azienda ha adoƩato un Sistema di GesƟone Integrato in conformità alle norme 
UNI EN ISO 9001, UNI EN ISO 14001, UNI EN ISO 45001, UNI EN ISO 39001, UNI EN ISO 37001, UNI PdR 125 e SA8000. 

AƩraverso questo sistema, la MARCOST SRL si impegna a operare secondo principi di trasparenza, eƟca professionale, 
sostenibilità e miglioramento conƟnuo, respingendo qualsiasi forma di sfruƩamento, discriminazione o condizioni di 
lavoro non dignitose. 

Obieƫvi della PoliƟca Aziendale 

La Direzione della MARCOST S.r.l. persegue i seguenƟ obieƫvi strategici: 
- garanƟre la soddisfazione del cliente e delle parƟ interessate; 
- mantenere e migliorare conƟnuamente il Sistema di GesƟone Integrato; 
- assicurare il rispeƩo delle normaƟve vigenƟ e degli standard di riferimento; 
- promuovere una comunicazione efficace e trasparente all’interno e all’esterno dell’organizzazione; 
- valorizzare le risorse umane e sviluppare le competenze professionali; 
- analizzare costantemente rischi e opportunità legaƟ al contesto aziendale; 
- collaborare con fornitori e partner che condividano i principi del sistema di gesƟone; 
- promuovere il coinvolgimento aƫvo dei lavoratori nel miglioramento delle aƫvità aziendali 

 
 

Qualità e soddisfazione del cliente 

L’azienda considera la soddisfazione del cliente un obieƫvo prioritario e si impegna a: 
 garanƟre elevaƟ standard di qualità nei servizi erogaƟ; 
 rispeƩare i requisiƟ contraƩuali e normaƟvi; 
 migliorare conƟnuamente i processi aziendali; 
 collaborare con fornitori qualificaƟ per garanƟre prestazioni affidabili ed efficienƟ. 

 
Responsabilità sociale 

L’azienda promuove condizioni di lavoro eƟche e rispeƩose dei diriƫ umani, adoperandosi a: 
 rifiutare il lavoro infanƟle e il lavoro forzato; 
 rispeƩare i diriƫ dei lavoratori e la libertà di associazione; 
 garanƟre retribuzioni e condizioni di lavoro conformi al CCNL e alla normaƟva vigente; 
 prevenire qualsiasi forma di discriminazione, abuso o traƩamento non dignitoso; 
 rispeƩare i limiƟ di orario di lavoro e i periodi di riposo previsƟ dalla legge. 

 
Tutela dell’ambiente 

L’azienda si impegna a ridurre l’impaƩo ambientale delle proprie aƫvità e a perseguire i seguenƟ obieƫvi: 
 la prevenzione dell’inquinamento; 
 l’uso responsabile delle risorse energeƟche; 
 la riduzione e la correƩa gesƟone dei rifiuƟ; 
 il miglioramento conƟnuo delle prestazioni ambientali; 
 la preparazione e la gesƟone efficace delle emergenze ambientali. 
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Salute e sicurezza sul lavoro 

La sicurezza dei lavoratori rappresenta un valore fondamentale e l’azienda si adopera per: 
 garanƟre ambienƟ di lavoro sicuri e salubri; 
 idenƟficare e gesƟre i rischi con adeguate misure prevenƟve; 
 ridurre infortuni e malaƫe professionali; 
 fornire formazione e informazione conƟnua ai lavoratori; 
 promuovere la partecipazione aƫva del personale nei processi di sicurezza. 

 
Prevenzione della corruzione 

L’azienda adoƩa una poliƟca di tolleranza zero verso qualsiasi forma di corruzione e richiede a tuƩo il personale e ai 
partner commerciali comportamenƟ improntaƟ a: 

 legalità 
 trasparenza 
 correƩezza 
 integrità professionale 

Sono vietaƟ favoriƟsmi, pagamenƟ indebiƟ o qualsiasi praƟca che possa apparire illegale o non eƟca. 
 

Sicurezza stradale 

Nelle aƫvità che coinvolgono la mobilità e i canƟeri stradali, l’azienda promuove: 
 la sicurezza dei veicoli aziendali; 
 la tutela degli utenƟ della strada nelle aree di canƟere; 
 la prevenzione dei comportamenƟ di guida rischiosi; 
 la gesƟone efficace delle situazioni post-incidente. 

 
Parità di genere 

MARCOST SRL promuove un ambiente di lavoro inclusivo e meritocraƟco, basato sul rispeƩo delle diversità e 
sull’uguaglianza delle opportunità. 
L’azienda si pone l’obieƫvo di: 

 garanƟre pari opportunità di accesso al lavoro, alla formazione e alla crescita professionale; 
 promuovere una cultura aziendale inclusiva; 
 prevenire qualsiasi forma di discriminazione o molesƟa; 
 valorizzare le competenze e il merito delle persone. 

 
Segnalazioni e Whistleblowing 

TuƩo il personale e le parƟ interessate possono segnalare eventuali comportamenƟ non conformi alla presente PoliƟca 
aziendale, episodi corruƫvi o violazioni dei diriƫ dei lavoratori. 
Per garanƟre la massima tutela e riservatezza del segnalante, MARCOST SRL meƩe a disposizione i seguenƟ canali: 

 piaƩaforma di whistleblowing disponibile sul sito: www.impresemarronaro.com 
 
 
Riano (RM), lì 02/07/2025                                                                                       L’Amministrazione 
 
 


